MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS
Avenida Professor Mario Werneck, n2. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30575-180

TERCEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
07/2016, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA ADCON ADMINISTRACAO E
CONSERVACAO EIRELI.

Com base no art. 65, §8° da Lei n° 8.666/93; no art. 40, §4° da Instruciio Normativa n°
02, de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e, ainda, no
Acorddo n°® 976/2005, do Plenario do Tribunal de Contas da Unifio, e no Edital de Pregfio
Eletronico n° 102/2015, processado sob o n° 23208.001199/2015-DV, o INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS,
representado - por seu Reitor Kléber Gongalves Gloria, RESOLVE APOSTILAR AO
TERMO ADITIVO N° 02/2016 DO CONTRATO N° 07/2016, firmado com a empresa
ADCON - ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI, para alterar a Clausula II
do referido Termo Aditivo:

ONDE SE LE:

2.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto 0 Acréscimo de um posto de
Padeiro; a supressdo de um posto de cozinheiro; a Repactuacio dos cargos de Mecanico e
Motorista, de acordo com a CCT MG003531/2016, alteragdo de Grau médio de 20% para
40% do cargo de jardineiro e alteragfo do tipo de adicional de insalubridade grau médio 20%
para periculosidade 30%, de acordo com a tabela abaixo.

2.2. O acréscimo acarretard um aumento no valor global do Contrato de R$
63.860,16 (sessenta e trés mil, oitocentos e sessenta reais e dezesseis centavos), equivalentes a
1,3945% (um inteiros e trés mil, novecentos e quarenta e cinco décimos de milésimos por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, observando o limite do art. 65, §1°, da Lei n°
8.666/93, conforme célculos efetuados pelo Fiscal e Substituto do Contrato em anexo.

2.3. A supressido acarretara uma diminuigdo no valor global do contrato de R$
45.178,20 (quarenta e cinco mil, cento e setenta e oito reais e vinte centavos), equivalente a
0,9866% (zero inteiros e nove mil, oitocentos e sessenta e seis décimos de milésimos por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, observando o limite do art. 65, §1°, da Lei n°
8.666/93, conforme calculos efetuados pelo Fiscal e Substituto Qo Contrato em anexo.
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2.5. Consequentemente, ao valor global do Contrato sera acrescida a quantia de
R$42.996,96 (quarenta e dois mil, novecentos e noventa e seis reais e noventa e seis
centavos), desta forma, o valor global atual do Contrato passara de R$ 4.579.397,76 (quatro
milhdes, quinhentos e setenta e nove mil, trezentos e noventa e sete reais e setenta e seis
centavos) para R$4.622.394,72 (quatro milhdes, seiscentos e vinte e dois mil, trezentos e
noventa e quatro reais e setenta e dois centavos).”

VALOR
PROPOSTO L VALOR
TEM | TIPO DE SERVICO | INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE POR QTE | TOTALDO | - b,
(A) (salario minimo) (Remuneracio) POSTO POSTOS | SERVICO ANUAL (RS)
mensal (R$)
(RS)
1. ég?&g‘f ; 30% 331032 12 3972384 | 476.686.08
2 i\l‘f\jgéé’ZRT?P% i 20% ; 277540| 15 41631,00 |  499.572,00
3. f};ﬁé’j&?& 5 40% 315876 | 4 12.635,04 151.620,48
4 | MARCENEIRO 40% ; 544526 I 544526 65343.12
5, ﬁ;gé“/’:&ﬁla 20% ; 268252 5 13.412,60 | 160.951.20
6. | BOMBEIRO 40% - 4579.89 1 4579.89 54.958.68
7. | CAPINEIRO 40% ; 324370| 25 81.092,50 | 973.110.00
8. | COZINHEIRO 30% 376485| 5 18.82425|  225.891,00
9 iﬁfi s ; 30% 622838 2 12.456.76 149.481.12
10. fﬁ%ﬁiREGADO 20% ; 3.520.54 I 3.520.54 42.246.48
10.A E:)ggl;};fEGADo - ; 30% 3.98947| 2 7.978,94 95.74728
11. | JARDINEIRO 40% : 3.8838| 1 3.883,86 46.606,32
12, E’EKQEE[RO EM 20% ; 3.115,97 1 3.11597 37.391,64
13. | MECANICO 20% 5 453701 1 453701 54.444,12
14. | MOTORISTA . - 6.159,90| 2 1231980 |  147.837,60
DIARIAS = = 1.747,01 2 3.494,02 41.928.24
15. %i‘}éDOR e 20% : 372000 2 7.441.18 89.294.16
16. CD)PE:%BOR . 20% 4.44333 I 4.44333 53.319.96
17 | PADEIRO 20% . 391248 2 7.824,96 93.899,52
18. | PEDREIRO 40% ; 443035 2 8.860.70 106.328.40
19. | PINTOR 40% ; 419745 1 4.197.45 50.369.40
20. | RECEPCIONISTA p ; 358508| 2 7.170.16 86.041.92
21. | TELEFONISTA : ; 321054| 2 6.421,08 77.052.96
AT A
2. I‘émg(‘;is: . 30% 503425 2 10.068,50 | 120.822,00
23. | VAQUEIRO 20% - 372569 2 745138 89.416,56
24. | ZELADOR D Fungio 40% - 424134 1 424134 50.896.08
VIGIA DIURNO (02
25, pogos) URNO (. ; ; 5573,16| 2 11.146,32 133.755,84
VIGIA NOTURN
26. | (02 postos) 0 ; ; 626660 | 2 12,533 .20 150.398.40
VIGIA M. DIURNO
27| (01 posto) URN . ; 7.831,84 | 7.831.84 93.982,08
VIGIA M NOT (2
2. | oston) ( s 30% 845842 2 16.916,84 | 203.002.08
VALOR GLOBAL 104 385.199,56 | 4.622.394,72
VARIACAO R$ 3.583,08 | R$ 42.996,96

valores unitarios, quantitativo, periodo de vigéncia dos po; tos de servicos.
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2.7. Para o reajuste salarial (CCT) do posto de servigo Motorista, data base ¢
o inicio da contratagdo do posto de servigo, ou seja, 01/03/2016.

2.8. Para a alterag@o dos indices de insalubridade e periculosidade, a data base
do inicio da vigéncia € 03 (trés) de outubro de 2016.

2.9. A diferenga entre os valores faturados e os valores repactuados devera ser
apurada pela fiscal do contrato e/ou Diretor de Administragdo e Planejamento da Unidade,
utilizando como referéncia os valores unitarios, periodo de vigéncia de cada posto de servigo
e o inicio de vigéncia do contrato de acordo com os servigos devidamente prestados.

LEIA-SE:

“2.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto o Acréscimo de um posto de
Padeiro; a Repactuagdo dos cargos de Mecénico e Motorista, de acordo com a CCT
MGO003531/2016, alteracdo de Grau médio de 20% para 40% do cargo de jardineiro e
alteragdo do tipo de adicional de insalubridade grau médio 20% para periculosidade 30%, de
acordo com a tabela abaixo.

2.2. O acréscimo acarretara um aumento no valor global do Contrato de R$
63.860,16 (sessenta e trés mil, oitocentos e sessenta reais e dezesseis centavos), equivalentes a
1,41% (um inteiro e quarenta e um centesimos por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato, observando o limite do art. 65, §1°, da Lei n° 8.666/93, conforme calculos efetuados
pelo Fiscal e Substituto do Contrato em anexo.

2.3. A repactuagdo acarretara um aumento no valor global do Contrato de R$
24.315,00 (vinte e quatro mil, trezentos e quinze reais).

2.4. Consequentemente, ao valor global do Contrato sera acrescida a quantia de
R$88.175,16 (Oitenta e oito mil, cento e setenta e cinco reais e dezesseis centavos), desta
forma, o valor global atual do Contrato passara de R$ 4.579.397,76 (quatro milhdes,
quinhentos e setenta e nove mil, trezentos e noventa e sete reais e setenta e seis centavos) para
R$4.667.572,92 (quatro milhdes, seiscentos e sessenta e sete mil, quinhentos e setenta e dois reais
e noventa e dois centavos).”

VALOR
ITE TIPO DE INSALUB,R.IDA PERICULOSIDA | PROPOST | QTE VALOR TOTAL VALOR GLOBAL
M SERVICO (A) DE (saldrio DE O POR POSTO DO SERVICO ANUAL (RS)
minimo) (Remuneracio) POSTO S mensal (RS)
(R$)
AUXILIAR "
1. COZINHA - 30% 3.310,32 12 39.723,84 476.686,08
AUXILIAR DE
2. | LIMPEZA TIPO 20% - 2.775,40 15 41.631,00 499.572,00
1
AUXILIAR DE
3. | LIMPEZA TIPO 40% 3.158,76 4 12.635,04 151.620,48
2
4 MARCENEIRO 40% - 5.44526 1 5.445,26 65.343,12
AUXILIAR DE . &
5. PROC. ALIM. 20% - 2.682,52 3 13.412,60 160.951,20
6. | BOMBEIRO 40% - 4.579,89 1 4.579,89 54.958.,68
7. | CAPINEIRO 40% - 3.243.70 25 81.092,50 973.110,00
8. | COZINHEIRO 30% 3.764.85 6 a\ 22.589,10 271.069,20
9 ELETRIC}ISTA - 30% 6.228.38 2 ] 12.456,76 149.481,12
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10. gNLfQ;’;fGAD 20% ; 352054| 1 3.520,54 137.993.76
11. | JARDINEIRO 40% : 388386 1 3.883,86 46.606,32
12. EQV&%E:EO 20% ] 311597 1 3.115,97 37391 64
13. | MECANICO 20% . 453701 1 4.537,01 54.444,12
14. | MOTORISTA . . 615990 | 2 12.319,80 189.765,84
15. SEEXBA/ET%R 20% . 372000 2 744118 89.29416
OPERADOR
16. | CALD D. 20% 444333 | 1 444333 53.319.96
fungdo
17 | PADEIRO 20% . 391248 2 7.824,96 93.899,52
18. | PEDREIRO 40% A 443035 2 8.860,70 106.328 40
19. | PINTOR 40% - 419745 1 419745 50.369.40
20. ?ECEPCIONIS - R 358508 | 2 7.170,16 86.041.92
21. | TELEFONISTA : - 321054 2 6.421,08 77.052.96
22. ;‘é‘ggg{im . 30% 5.03425| 2 10.068,50 120.822,00
23. | VAQUEIRO 20% - 372569 | 2 745138 89.416.56
24, éEFLu’:CD;ZR 40% - 424134 1 424134 50.896,08
VIGIA
25. | DIURNO (02 ; - 557306 2 11.146,32 133.755.84
postos)
VIGIA
26. | NOTURNO (02 ] : ) 626660 | 2 12.533,20 150.398.40
postos)
VIGIA M.
27. | DIURNO (01 ; ; 783184| 1 7.831.84 93.982.08
posto)
28. (\;'SJQOI\S/; NG ] 30% 845842 2 16.916.84 203.002,08
VALOR GLOBAL 104 377.491,45 4.667.572,92
RS RS
VARIACAO 7.347.93 88.175.16

2.5. Os célculos para a repactuagéo foram feitos utilizando como referéncia os
valores unitédrios, quantitativo, periodo de vigéncia dos postos de servigos.

2.6. Para o reajuste salarial (CCT) do posto de servigo Motorista, data base é
o inicio da contratagdo do posto de servigo, ou seja, 01/03/2016.

2.7. Para a alterag@o dos indices de insalubridade e periculosidade, a data base
do inicio da vigéncia ¢ 03 (trés) de outubro de 2016.

2.8. A diferenga entre os valores faturados e os valores repactuados devera ser
apurada pela fiscal do contrato e/ou Diretor de Administragdo e Planejamento da Unidade,
utilizando como referéncia os valores unitarios, periodo de vigéncia de cada posto de servigo
e o inicio de vigéncia do contrato de acordo com os servigos devidamente prestados.”

Permanece inalterado, em seu inteiro teor, o restante do Termo Aditivo
01/2016 do Contrato n° 07/2016. &
Belo Hori/z’onte, 13 de dezembro de 2016.

INSTITUT@QFEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNO ’9@{5& DE MINAS GERAIS
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