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Disrio Oficial da Unido em

g st i TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI

o CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
Sechon® 2 Pég.n° B EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
Nome: Ppywe () MINAS GERAIS E  ADCON -

. ADMINISTRACAO E CONSERVACAO

Assinature: # EIRELL

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Autarquia Federal
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 10.626.896/0001-72, com Sede a Avenida Professor Mario
Werneck. n° 2.590, Bairro Buritis, em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP n°
30.575-180, doravante denominado CONTRATANTE ou IFMG, neste ato representado por
seu Reitor Kléber Gongalves Gloria, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°
MG-3.698.675, expedida pela SSP/MG e do CPF n°® 551.507.726-15, residente e domiciliado
a Rua Min. Hermenegildo de Barros. n® 267 - apto 602, Itapod, em Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, CEP 31.710-230, nomeado pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado
no DOU de 17 de setembro de 2015, Secdo 2, pag.0l, e, de outro lado ADCON -
ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.552.404/0001-49, estabelecida a Rua Maura, n® 803, Bairro Ipiranga, em Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, CEP n® 31.160-260, neste ato representada por seu sOcio
proprietario, o Senhor Gimar Barcellos, brasileiro, divorciado, portador da Carteira de
Identidade n® M-4.330.219, expedida pela SSP/MG e do CPF n° 691.112.866-87, residente e
domiciliado a Rua Maura, n° 803, Bairro Ipiranga, em Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, CEP n® 31.160-260, doravante designada CONTRATADA, celebram o presente
Contrato, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA I - DO FUNDAMENTO

1.1. Fundamenta-se o presente Contrato na Lei n° 8.666/93, com suas
alteragdes posteriores: na Lei n® 10.520/2002; no Edital de Pregdo Eletronico n° 22/2016 —
IFMG, processado sob o n® 23208.00463/2016-DV, e demais normas aplicaveis a matéria.

CLAUSULA II - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Contrato ¢ a contratagdo de empresa para prestar
servigos de limpeza, conservagdo, manutengdo dos setores de produgdo, apoio as atividades de
ensino ¢ desinfec¢do de prédios (areas internas e externas), de arruamento e sanitario do
[F'MG — Campus Sdo Jodo Evangelista, conforme, conformie condi¢des, quantidades e
exigéncias impostas no Edital de Pregdo Eletronico n® 22/2016/— IFMG e seus Anexos.
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2.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Pregdo Eletronico n°
22/2016 e seus Anexos e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2.3. Objeto da contratagio:

TDE VALOR UNITARIO b VALOR GLOBAL
o DESCRICAO DO SERVICO P(;S'I‘OS MENSAL-média ;LE?“BS::_ AN:.I;AL

1 |AUX PROCES. ALIM. - 40H/SEM 3 RS 2.793,23 RS 8.379,69 RS 100.556,28
2 |AUXILIAR DE COZINHA - 44H/SEM 11 RS 2.475,46 RS 27.230,06 R$326.760,72
3 |ATENDENTE DIURNO - 12X36H 2 RS 3.999,82 R$ 7.999,64 RS 95.995,68
4 | ATENDENTE NOTURNO - 12X36H 2 R$4.614,82 R$9.229,64 R$ 110.755,68
5 | CAPINEIRO/TRAB VOLANTE AGRIC/AGROP- 44H/SEM 14 RS 2.559,48 RS 35.832,72 R$ 429.992,64
. ;g:ﬂn;:;orrma VOLANTE AGRIC/AGROP- 44H/SEM ** SAZONAL P/ 5 RS 2.362,47 RS 9.449,88 HES:9a5 68
7 |AUXILIAR ALMOXARIFE - 40H/SEM 2 RS 2.708,51 R$5.417,02 RS 65.004,24
8 |AUXILIAR JARDINAGEM - 40H/SEM 1 RS 2.761,80 RS 2.761,80 RS 33.141,60
9 |AUXILIAR DE MARCENEIRO - 40H/SEM 1 RS 2.250,80 R$ 2.250,80 R$ 27.009,60
10 |COPEIRO - 40H/SEM 2 RS 2.333,28 RS 4.666,56 R$ 55.998,72
11 |COSTUREIRA -40H/SEM 1 RS 2.071,25 R$ 2.071,25 RS 24.855,00
12 |COZINHEIRO - 44H/SEM 3 RS 2.994,90 R$ 8.984,70 R$ 107.816,40
13 |MONITOR EXTERNO - 12X36H NOTURNO 2 RS 3.583,23 RS 7.166,46 RS 85.997,52
14 |MONITOR EXTERNO - 12X36H DIURNO 1 R$3.173,06 RS 3.173,06 RS 38.076,72
15 |MONITOR EXTERNO - 40:00H C AD NOT 22:00 AS 00:00H 1 RS 2.874,86 RS 2.874,86 RS 34.498,32
16 |MOTOCICLISTA - 40H/SEM 1 RS 2.791,53 R$2.791,53 R$ 33.498,36
17 |TRATORISTA AGRICOLA - 44H/SEM 1 R$3.012,78 R$3.012,78 RS 36.153,36
18 |PEDREIRO - 40H/SEM 1 RS 3.458,04 RS 3.458,04 R$ 41.496,48
19 |RECEPCIONISTA-40H/SEM 4 RS 3.468,53 RS 13.874,12 RS 166.489,44
20 |SUPERVISOR COZINHA - 40H/SEM 2 RS 3.609,16 R$ 7.218,32 R$ 86.619,84
21 |SUPERVISOR FABRICACAQ ALIMENTOS - 40H/SEM 1 RS 3.609,16 R$ 3.609,16 R$ 43.309,92
22 |VAQUEIRO - 44H/SEM 2 RS 2.645,82 R$ 5.291,64 RS 63.499,68
23 |AUX LABORATORIO INFORMATICA - 40H/SEM 3 RS 3.457,04 R$ 10.371,12 R$ 124.453,44
24 | AUX SERV MANUTENCAO EDIFICACOES - 40H/SEM 3 RS 2.180,54 R$ 6.541,62 RS 78.499,44
25 |MOTORISTA - 44H/SEM 2 RS 4.539,36 RS 9.078,72 RS 108.944,64
26 |ELETRICISTA - 40H/SEM 1 RS 3.498,36 RS 3.498,36 R$ 41.980,32
27 |OFFICE-BOY/CONTINUO - 40H/SEM 2 RS 2.312,46 R$ 4.624,92 R$ 55.499,04
28 |FAXINEIRO |- 40H/SEM 8 RS 2.317,70 R$ 18.541,60 RS 222.499,20
29 |FAXINEIRO-C/AD NOT 22:00 AS 00:00 H - 40H/SEM 2 RS 2.406,45 RS 4.812,90 R$ 57.754,80
30 |FAXINEIROII-40 H/SEM 3 RS 2.311,69 R$ 6.935,07 RS 83.220,84

TOTAL DOS SERVICOS R$ 241.148,04 RS 2.808.727,56

86

MOTORISTA - ESTIMATIVAS (DIARIA/HE/AN) 2 Ins 2.404,41 R$4.808,82 R$57.705,84

. TOTAL DOS SERVICOS +ESTIMATIVA DIARIAS R$245,956,86 | RS 2.866.433,40
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CLAUSULA III - DOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAM E
VINCULAM ESTE CONTRATO

3.1. Sédo partes integrantes deste Instrumento, vinculando-o plenamente:

3.1.1. O Pregéo Eletronico n°® 22/2016 - IFMG e seus Anexos;

3.1.2. As correspondéncias trocadas entre 0o CONTRATANTE e a
CONTRATADA sobre o objeto da licitagdo, bem como os demais elementos e instrugdes
contidas no supracitado processo.

CLAUSULA IV - DO REGIME DE EXECUCAO

4.1. Fica estabelecida a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada
por preco global, nos termos do art. 10, inciso II, "a" da Lei n® 8.666/93, com suas alteracdes
posteriores.

CLAUSULA V - DA VIGENCIA

5.1. O presente Contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
através de Termos Aditivos, apenas nos casos previstos no Art. 57 da Lei 8666/93 e quando
conveniente para a Administragiio do IFMG.

5.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo & prorrogagio contratual.

5.3. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratagdo serdio eliminados como condigio para a
renovagao.

CLAUSULA VI - DO PRECO

6.1. Pela execugdo do objeto contratado, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor mensal de R$ 238.869,45 (duzentos e trinta e oito mil, oitocentos e
sessenta e nove reais ¢ quarenta e cinco centavos), resultando no valor global de R$
2.866.433,40 (dois milhdes, oitocentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e
quarenta centavos), estando incluidas todas as despesas necessarias a sua perfeita execucio.

CLAUSULA VII - DA REPACTUACAO.

7.1. Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguiré, o valor consignado neste Termo de Contrato
sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacio
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢oes
aplicdveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de/2008.
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7.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagio de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execugio do servico.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd
contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mido de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengiio
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagio de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd
computado da ultima repactuagio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo.
Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagido encerra-se na data
da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que
fixar os novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

7.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagio tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusio do direito a repactuagio.

7.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo so podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano.
contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de mio de obra:

7.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacio da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda niio tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida.em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorfas envolvidas na contratagao.
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7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencio coletiva.

7.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e
convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

7.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagdo da varia¢io dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo.
dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e comprovari o
aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

7.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragdo;

7.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

7.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

7.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

7.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagio dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formagio de Precos da Contratada.

7.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacio
de custos alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

7.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

7.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

7.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagio a diferenga porventura existente.

7.16. A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagido
dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagio da variagdo dos custos.
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CLAUSULA VIII - DA ALTERACAO CONTRATUAL

8.1. O Contrato podera ser alterado mediante Termos Aditivos, por decisdo do
Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais,
nas hipéteses previstas no art. 65, da n° Lei 8.666/93, com suas alteragdes posteriores.

8.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA IX - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA.

9.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverio ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5° § 3° da Lei n° 8.666, de 1993.

9.3. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, em duas vias, devera ocorrer no
prazo de 05 (cinco) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos
mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

9.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

9.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagio da despesa, como
por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

9.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou de
manutengdo das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que
a CONTRATADA regularize suas obriga¢des, quando/nfio se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagio.
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9.7. Nao sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realiza¢do desses
pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

9.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 2008, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

9.8.1. ndo produziu os resultados acordados;

9.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as executou com a
qualidade minima exigida;

9.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

9.9. Dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o CONTRATANTE
descontard, além do previsto no item anterior:

9.9.1. As importancias das multas porventura aplicadas em fun¢do deste
Contrato;

9.9.2. Os valores correspondentes a eventuais indeniza¢des decorrentes de
danos causados por funcionarios da CONTRATADA a bens ou servicos do
CONTRATANTE ou de terceiros;

9.9.3. As multas, indenizagdes ou despesas impostas 8 CONTRATADA, pelo
[FMG, em decorréncia do descumprimento deste Contrato, de leis ou regulamentos aplicaveis
a espécie;

9.9.4. Valores indevidamente pagos pelo CONTRATANTE e recebidos pela
CONTRATADA;

9.9.5. Quaisquer outros débitos da CONTRATADA para com o
CONTRATANTE, independentemente de origem ou natureza.

9.10. Em cumprimento a Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, o IFMG
retera, na fonte, o Imposto Sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim, a
Contribuigdo Sobre o Lucro Liquido, a Contribui¢do Para a Seguridade Social - COFINS e a
Contribui¢do para o PIS/PASEP sobre os pagamentos que forem efetuados as pessoas
juridicas que ndo apresentarem copia do Termo de Opgio.

9.11. A retengdo prevista no item 9.10 somente ndo sera efetivada nas
hipoteses do art. 3° da Instru¢do Normativa n® 480 da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
de 15 de dezembro de 2004.

9.12. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

9.13. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

(k. 9.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da
F*"o CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, pgtescrito, para que, no prazo de 5
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(cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

9.15. Nédo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a CONTRATANTE devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacio da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.16. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as
medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

9.17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisio do Contrato, caso a CONTRATADA nio
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

9.18. Somente por motivo de economicidade, segurangca nacional ou outro
interesse publico de alta relevéncia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CONTRATANTE, ndo sera rescindido o Contrato em execu¢do com a
CONTRATADA inadimplente no SICAF.

9.19. Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢do tributaria prevista na
legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

9.20. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18,
da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9.21. Os casos de atrasos de pagamento serdo definidos de acordo com §4° do
art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

9.22. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagio da
despesa, aquela serd devolvida a CONTRATADA. O pagamento ficard pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras, nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a ap0s a regulariza¢do da situagdo ou reapresentagio do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para o IFMG.

CLAUSULA X - DA RUBRICA ORCAMENTARIA

10. As despesas para a execugdo deste Contrato cotrerdo a conta do or¢amento
especifico:
EMPENHO N°: 2016NE801477; 2016NE801478
ORGAO: Instituto Federal de Educa¢do/ Ciéncia e Tecnologia de Minas
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IFMG

PROGRAMA DE TRABALHO: 108766; 108767

ELEMENTO DE DESPESA: 339037.01; 339037.02; 339037.04; 339037.05
€ 339037.27

FONTE DE RECURSO: 0112.000.000

CLAUSULA XI - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Edital de Pregio
Eletronico n® 22/2016 - IFMG e seus Anexos e de sua proposta, com a alocagio dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer
0s materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Edital de Pregdo Eletronico n°® 22/2016 - IFMG e seus Anexos e em sua
proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados:

11.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracio:

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos:

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga no orgdo
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de
Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Edital de Pregéo Eletrénico n° 22/2016 - IFMG e seus Anexos, sem repassar
quaisquer custos a estes;

11.9. Acusar recebimento da Nota de Empenho;

11.10. Cumprir, fielmente, as obrigag¢des contratuais, de forma que os servicos
sejam prestados com esmero e perfeicio;

. 11.11. Responder por todos os dnus, como efidargos sociais e legais, impostos e
seguros, relativos a execugio do Contrato;
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I1.12. Informar toda e qualquer ocorréncia que inviabilize ou prejudique a
prestagdo dos servigos contratados, comunicando-se o fato com antecedéncia necessaria a
Administragdo da Unidade solicitante, visando ndo acarretar qualquer prejuizo ou danos ao
IFMG, independentemente de dolo ou culpa da CONTRATADA, que arcard com os onus
decorrentes;

11.13. Manter-se durante toda a execugdo do Contrato nas condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.14. Efetuar testes e demais provas exigidas por normas técnicas e oficiais,
quando solicitados, para a efetiva prestagdo dos servigos, sem qualquer 6nus para o IFMG:

11.15. Responder, em relagdo aos seus funcionérios ou contratados, por todos
0s encargos previdencidrios e obrigagdes sociais trabalhistas previstos na legislagdo em vigor,
recursos materiais, transporte, seguros de qualquer natureza, perdas eventuais, despesas
administrativas, tributos e demais encargos necessarios a prestacdo destes servigos, objeto
deste Contrato;

11.16. Ndo contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a prestagdo dos servigos;

I1.17. Ndo contratar familiar de servidor que preste servigo no 6rgio que
ocupe cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conforme prevé o Decreto 7.203/2010.

11.18. Nao veicular publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
autorizagio da Administragiio do IFMG;

11.19. Néo divulgar quaisquer informagdes a que tenha acesso em decorréncia
da execugdo do objeto, sem autorizago por escrito do IFMG, sob pena de aplicagdo da sangdo
de suspensdo do direito de licitar e contratar pelo periodo de 2 (dois) anos ou proposicdo de
aplicagdo de sangdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
além do pagamento de indenizagdo por perdas e danos;

11.20. Pagar multas, indeniza¢des ou despesas que porventura venham a ser
impostas por Orgdos fiscalizadores da atividlade da CONTRATADA, bem como o 6nus
decorrente de sua repercussdo sobre o objeto deste Contrato:

I1.21. Prestar, prontamente, todos os esclarecimentos que forem solicitados
pela fiscalizagdo do IFMG;

11.22. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, ou documento emitido em substitui¢io;

11.23. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
sociais, comerciais e fiscais ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto desta contratagio, razio pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com o IFMG;
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11.24. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

11.25. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo
contratual, no prazo méximo de 5(cinco) dias uteis do més subsequente a prestagdo do
servico, mediante depdsito na conta banciria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administra¢io analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

11.26. Autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da
assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias € do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.27. Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdio pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serio
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigoes
sociais e FGTS decorrentes.

11.28. Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a
CONTRATADA autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas
repercussoes perante o FGTS e Seguridade Social, que serio depositados pela
CONTRATANTE em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-
A, da referida norma.

11.29. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas ser4 liberado com a
execucdo completa do Contrato, apés a comprovagdo, por parte da empresa CONTRATADA.
da quitacéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

11.30. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de
antecedentes criminais e distribuig¢do civel de toda a mio de obra oferecida para atuar nas
instalagdes do IFMG;

ILZ0 2OLD} BORGES
- IFMG
SIAPE: 1 23104

Fal P A oiAlmAs - e



11.31. Nédo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

11.32. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢io dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar

constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugio do servico, conforme descrito
Edital de Pregdo Eletronico n°® 22/2016 — IFMG e seus Anexos:

11.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragio;

11.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nio abrangidas pelo Contrato,
devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

11.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obten¢do das informagdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao Contrato
de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.35.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestag¢io dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.35.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado:;

11.35.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

11.35.4. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagdo do objeto da licitacdo.

11.36. Instalar, € comprovar no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do Contrato, escritorio no municipio onde serdo prestados os Servigos ou na
regido metropolitana de Belo Horizonte, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissio e demissio dos funcionarios:

11.37. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administra¢do do IFMG:

11.38. Implantar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagio correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto destes servicos:

11.39. Cumprir, além dos postulados legdis \vigentes de ambito federal,
estadual e/ou municipal as normas de seguranga da adminisfragap;
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11.40. Instruir os seus empregados quanto a prevengio de incéndios nas areas
da administragdo;

11.41. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade
¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

11.42. Segurar seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho:

11.43. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugio dos servicos;

11.44. Substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus
empregados alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo
maximo de uma 01 (uma) hora apés o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o
decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestagio dos servigos. No
caso de auséncia de um profissional, sem reposi¢do, serd descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao numero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais san¢oes
legais e contratuais;

11.45. Os turnos de execugdo dos servigos dos empregados estdo sujeitos a
eventuais alteragdes de horario, conforme as necessidades do IFMG, bastando para tanto,
oficiar 8 CONTRATADA com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, respeitadas
as jornadas legalmente fixadas para cada categoria.

11.46. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao

objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°do
art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.47. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo
dos servigos:

11.47.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdio dos responsédveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso;

11.47.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

11.47.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

11.47.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do Contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do Contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do Cofrato administrativo.




11.48. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais.
previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE;

11.49. Responsabilizar-se pelos prejuizos ou danos causados ao IFMG,
resultantes da inexecugdo total ou parcial do objeto contratado.

11.50. Disponibilizar para o preposto na sala cedida pela CONTRATANTE os
seguintes materiais (computador, impressora, aparelho celular, mesa, cadeira, armarios,
materiais de expediente e etc) para execugdo do Contrato.

I1.51. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragdo.

11.52. Efetuar o pagamento de seus funcionarios, prestadores de Servigo ao
[FMG., no prazo maximo de 5(cinco) dias tteis do més subsequente a presta¢do do servico.

11.53. Cumprir, no que couber, a Metodologia de Referéncia dos Servigos de
Limpeza e Conservagao, disposta no Anexo V da IN 02/2008 (SLTI-MPOG).

11.54. A CONTRATADA devera apresentar, no momento da contratagido, os
acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugio
do servigo.

I1.55. Entregar PCMSO e PPRA e cumprir rigorosamente todas as
determinagdes da lei nas areas de Medicina e Seguranca do Trabalho.

11.56. Promover, anualmente, cursos de formago, capacitacdo, treinamento.,
reciclagem, relagdes interpessoais e seguranga no trabalho aos empregados envolvidos com a
prestagdo do servi¢o, de acordo com a necessidade e a critério da administragdo, fora do
expediente normal de trabalho.

11.57. A CONTRATADA DEVERA DISPONIBILIZAR RELOGIOS DE
PONTO ELETRONICOS BIOMETRICOS PARA ATENDER A DEMANDA DOS
FUNCIONARIOS NOS SEGUINTES PONTOS:

1? UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRIGCAO (REFEITORIO)
2° SETOR DE OFICINAS

3° PREDIO AULAS 1

4° ALOJAMENTO MASCULINO

5° GUARITA

6° PREDIO ADMINSTRATIVO

7° SETOR DE ZOOTECNIA III

8° SETOR DE ZOOTECNIA II
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11.58. O descumprimento de quaisquer das obrigagdes sujeitara a
CONTRATADA as penalidades cabiveis.

CLAUSULA XII - DAS OBRIGACOES DO IFMG

12.1. Solicitar, expressamente, a prestagdo dos servigos descritos no Termo de
Referéncia do Edital e exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servigos, através de servidor
especialmente designado, que devera anotar em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso da execugo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

12.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no
prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos
da contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA.,
tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio e
apolo ao usuario;

12.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens;

12.8. Analisar os termos de rescisdo dos Contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apos a extingdo ou rescisdo do Contrato, nos terfo  do art. 34, §5° d, [ e §8°da IN

SLTI/MPOG n. 02/2008;
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12.9. Emitir a Nota de Empenho e informar 8 CONTRATADA;

12.10. Oferecer todas as informagdes necessarias para que a CONTRATADA
possa executar o fornecimento dentro das condigdes pactuadas;

12.11. Determinar a retificagdo de dados pela CONTRATADA sempre que
detectar inconsisténcia entre os documentos fiscais e os relatérios de acompanhamento dos
servi¢os prestados, sem prejuizo da aplica¢do das penas cabiveis, se for o caso:

12.12. Atestar as Notas Fiscais/Faturas apresentadas pela CONTRATADA;

12.13. Néo serd admitida qualquer forma de subcontratagio dos servigos, seja
do objeto principal ou de atividades acessorias;

12.14. Comunicar 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada a
execucdo deste Contrato;

12.15. Para realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATANTE ira
disponibilizar uma sala para o preposto receber e solucionar qualquer demanda da
CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios, durante toda a vigéncia do Contrato;

12.16. Proceder ao pagamento do Contrato, na forma e nos prazos pactuados.

CLAUSULA XIII - DA INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL

13.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisido, com as
conseqiiéncias contratuais, legais e regulamentares, de acordo com os artigos 77 a 80 da Lei
n® 8.666/93, com suas alteragdes posteriores.

13.2. No caso do art. 79, II, da Lei n°® 8.666/93, devera haver manifestagio por
escrito da parte interessada, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para analise e eventual
aprovagao.

13.3. Na ocorréncia de rescisdo por conveniéncia administrativa, a
CONTRATADA sera regularmente notificada, na forma da lei.

CLAUSULA XIV — DAS VEDACOES

14.1. E vedado 3 CONTRATADA:

L. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;
I1. Interromper a execu¢do dos servigos so \\alegaqéo de inadimplemento

por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em Jei
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CLAUSULA XV — DAS PENALIDADES

15.1. A CONTRATADA sera notificada sempre que descumprir as obriga¢des
estabelecidas neste Contrato. A notificagdo pode ocasionar a abertura de processo
administrativo para a aplicagdo de penalidades administrativas.

15.2. A CONTRATADA devera apresentar defesa, por escrito, justificando o
cumprimento irregular do Contrato em 05 (cinco) dias tteis, apos ser notificada. O siléncio da
CONTRATADA, assim como a apresentagdo de resposta considerada pelo IFMG como
insatisfatoria ou insuficiente, acarretard a imposig¢do de sangdo administrativa, nos termos
deste Contrato.

15.3. Serd rescindido o Contrato quando a gravidade da falta praticada
comprometer seu fiel cumprimento, caso em que sera aplicada, simultaneamente, a penalidade
de suspensio de licitar e contratar com o IFMG.

15.4. As sangdes administrativas serdo aplicadas, apds regular processo
administrativo em que se assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, nas
hipoteses e gradagdes previstas no art. 87, da Lei n® 8.666/93, com suas altera¢des posteriores,
sem prejuizo da responsabilidade civil e penal cabiveis.

15.5. Ocorrerd a inexecugdo parcial do objeto quando houver atraso
injustificado da entrega superior a 10 (dez) dias e inferior a 30 (trinta) dias, apds o que restara
configurada a inexecusado total do objeto. A inexecug¢do parcial importa em multa moratéria
diaria de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato e a inexecugido total em multa
compensatoria de 20% (vinte por cento) do valor contratado.

15.6. As multas impostas pelo IFMG deverdo ser pagas no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do trénsito em julgado da decisio que aplicou a penalidade, sendo
corrigidas em 0,5% (cinco décimos por cento) por més de atraso.

15.7. As penalidades serdo, obrigatoriamente, registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal — SICAF e, no caso de
suspensdo de licitar, A CONTRATADA devera ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominagdes legais.

15.8. As sangdes previstas nesta Clausula ndo excluem a obrigagdo de reparar
os danos eventualmente causados ao IFMG e/ou terceiros.

CLAUSULA XVI - DO FISCAL DO CONTRATO E DA
FISCALIZACAO

16.1. Fica designado como Fiscal deste Contrato o Servidor Paulo Modesto de
Campos, Matricula SIAPE n° 1101820 e, como Fiscal Substituto, o Servidor Marcio
Agostinho de Souza, Matricula SIAPE n°. 1106486, para desempenharem as atividades
contidas no artigo 67 da Lei n® 8.666/93, com suas alteragdes posteriores.
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16.2. Ao Fiscal do Contrato, incumbe dirimir dividas que surgirem no curso da
execugdo do Contrato e, ainda, exercer, em toda a sua plenitude, a ag¢do fiscalizadora de que
trata a Lei n°® 8.666/93, com suas alteragdes posteriores.

16.3. O CONTRATANTE se reserva no direito de rejeitar, no todo ou em
parte, os servigos prestados, se considerados em desacordo ou insuficientes, conforme os
termos discriminados na proposta enviada pela CONTRATADA ao CONTRATANTE.

CLAUSULA XVII - DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

17.1. Representara a CONTRATADA, na execugdo do termo ajustado,

como Preposto, o Senhor Geison Ramos Ribeiro, Encarregado, portador do CPF- MF sob o n
©093.848.166-55.

17.2. A remuneragdo e todos encargos relativos ao preposto sdo de
responsabilidade da empresa contratada.

17.3. O preposto terda a fungdo de controlar, juntamente com o fiscal do
contrato, a presenga dos funciondrios; cobrar a utiliza¢do de uniformes, EPI’s: controlar o uso
de ferramentas e equipamentos fazendo a devida reposi¢do em menos de 24 horas em casos de
defeitos tempordrios ou permanentes; acompanhar a execugio dos servicos conforme escala
do fiscal do contrato; manter livro de ocorréncias e dados dos funcionarios atualizados.

17.4. Na auséncia do preposto, a CONTRATADA deverd ser designar um
substituto.

CLAUSULA XVIII - DA GARANTIA

18.1. Como forma de garantia, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do
objeto (§ 3°, art. 56, Lei 8.666/93), a CONTRATADA devera realizar um dentre os seguintes
procedimentos, conforme previsto no art. 56 da Lei 8.666/93:

18.1.1. Deposito Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo
estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda:

18.1.2. Seguro Garantia;

18.1.3. Fianga Bancdria.

18.2. O prazo para apresentagdo da Garantia, pela CONTRATADA, sera de 10
(dez) dias apos a assinatura do Termo de Contrato;

18.2.1. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

18.2.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
Contrato por dia de atraso, até 0 méximo de 2% (dois por cento).

18.2.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE
a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da /i n. 8.666 de 1993.
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18.3. A CONTRATADA autoriza, desde ja, o IFMG a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

18.4. Na hipétese da garantia ofertada ser em titulos da divida publica, estes
somente serdo aceitos pelo seu valor de mercado, nunca pelo seu valor de face, sendo certo
que o IFMG, a qualquer momento, mediante despacho fundamentado, podera determinar a
complementag@o ou substitui¢do da garantia.

18.5. Na hipétese da garantia por Fianga Bancaria, a apolice de Fianca
Bancaria devera contemplar e garantir todas as obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA. O modelo de Fianga Bancaria devera ser submetido a aprovagio prévia do
CONTRATANTE.

18.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

18.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

18.7.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato ¢ do nio
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

18.7.2. Prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;

18.7.3. As multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

18.7.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza,
ndo honradas pela CONTRATADA;

18.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008.

18.9. A Garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da
CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcio
monetaria.

18.10. No caso de alteragdo do valor do Contrato, ou prorroga¢io de sua
vigéncia, a Garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

18.11. Se o valor da Garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

18.12. A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou
mais das seguintes hipoteses:
) 18.12.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

18.12.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da |seguradora, das obrigacdes

o\ contratuais;
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18.12.3. Descumprimento das obriga¢des pela CONTRATADA decorrentes de
atos ou fatos praticados pela CONTRATANTE:;
18.12.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

18.13. Na@o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que ndo as previstas neste item.

18.14. Ap6s a execugdo do Contrato, serd verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realoca¢io dos empregados da CONTRATADA
em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos
contratos de trabalho.

18.15. Caso a CONTRATADA néo logre efetuar uma das comprovagdes acima
indicadas até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugéio contratual, conforme arts. 19-A e 35 da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagio assumida pela
CONTRATADA.

18.16. Serd considerada extinta a garantia:

18.16.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagio para o
levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do Contrato;

18.16.2. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato,
caso a CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicagio.

CLAUSULA XIX - DA PUBLICACAO

O presente instrumento sera publicado pelo CONTRATANTE em forma de
extrato no Didrio Oficial da Unido, no prazo de até vinte dias da data de sua assinatura, com
indica¢do da modalidade de licitacdo e de seu niimero de referéncia, nos termos do art. 20 do
Decreto n® 3.555/2000.

CLAUSULA XX - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justiga Federal, Se¢do Judicidria de Belo Horizonte - MG,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente instrumento contratual.

E. por estarem justos e contratados, depois de lido e achados conforme, as
partes, a seguir, firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um
sO efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas, e arquivado no IFMG,
conforme dispde o art. 60 da Lei n° 8.666/93, com suas alteragdes posteriores.
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Belo Horizonte, 24 de junho de 2016.
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